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I. АНАЛИТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ 

 

Общие сведения об образовательной организации 

Частный детский сад индивидуального предпринимателя Мерзликина 

Александра Николаевича находится в массиве поселка Майский 

Белгородского района Белгородской области по адресу: п. Майский, ул. А. 

Невского, д.50. Деятельность ИП осуществляется с 14 февраля 2020 года.  

Вид предпринимательства: Индивидуальный предприниматель 

e-mail: maiskii8@mail 

Официальный сайт: https://family31.ru/ 

Юридический адрес: 308503, г. Белгородская обл., Белгородский р-н,  

п. Майский, ул. А. Невского, д.50. 

Фактический адрес (место осуществления деятельности): 308000,  

Белгородская обл., Белгородский р-н, п. Майский, ул. А. Невского, д.50. 

Регистрационный номер лицензии № 31/22/9080 от 01 февраля 2022 года, 

выдана Министерством образования Белгородской области.  

Индивидуальный предприниматель: Мерзликин Александр Николаевич 

Заведующий частного детского сада ИП: Мерзликина Елена Юрьевна 

Телефон руководителя: +7(904)531-80-55 

Проектная наполняемость: 62 места. Общая площадь дошкольной 

организации, включая прилегающую территорию: 1300 м2. Здания, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, присмотр и уход за детьми, и 

их площадь: 160 м2 

Предметом деятельности ИП является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы ИП: Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по 

пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 11 часов. Режим 

работы групп – с 07:30 до 18:30. 

 

Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в частном детском саду организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с 

изменениями) «Об образовании в Российской Федерации», федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155(с 

изменениями)(далее – ФГОС ДО).  

https://family31.ru/


Частный детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 

2.4.3648-20 «Санитарно эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и 

требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания».  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования (далее – ООП ДО), 

которая составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

Образовательной программы дошкольного образования частного детского 

сада индивидуального предпринимателя, разработанной в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования и федеральной образовательной программой дошкольного 

образования (ФОП ДО). Частный детский сад осуществляет образовательную 

деятельность на государственном языке Российской Федерации (русском). 

Образовательная деятельность основана на тематическом принципе 

построения образовательного процесса; предусматривает решение 

программных образовательных задач не только в рамках организованной 

образовательной деятельности, но и в совместной деятельности взрослого и 

детей и самостоятельной деятельности детей, а также, при проведении 

режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного 

образования (во всех видах детской деятельности).  

Исключительное значение придается игре, как основной форме работы с 

детьми дошкольного возраста и ведущему виду детской деятельности. 

Содержание образовательной программы соответствует основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с 

учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с 

возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и 

возможностями образовательных областей:  

• «Речевое развитие»,  

• «Познавательное развитие»,  

• «Художественно-эстетическое развитие»,  

• «Социально-коммуникативное развитие»,  

• «Физическое развитие».  



Учреждение ведет работу по формированию здорового образа жизни и 

реализации технологий сбережения здоровья. Все педагоги проводят 

совместно с воспитанниками физкультминутки вовремя образовательной 

деятельности, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой.  

В работе с детьми педагоги активно используют информационно-

коммуникационные технологии. Свободная разнообразная деятельность 

детей в условиях обогащенной, информационно-насыщенной развивающей 

среды, является источником формирования у дошкольников базовых 

(познавательных, интеллектуальных, коммуникативных, творческих) 

компетентностей; проявления таких личностных характеристик как: 

любознательность, активность, самостоятельность, общительность.  

С целью создания условий для реализации права каждого ребенка на 

качественное дошкольное образование, обеспечивающее 

квалифицированную коррекцию отклонений в развитии, полноценное 

психическое и физическое развитие детей, в частном детском саду 

организована работа логопеда. 

 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа Частного детского сада строится на основе рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, 

которые являются частью основной образовательной программы 

дошкольного образования. С 1 сентября 2024 года календарный план 

воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, 

рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной 

работы на 2024/2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № 

АБ-2348/06).  

Реализация программы осуществляется по следующим направлениям 

воспитания:  

• патриотическое (Родина, природа),  

• духовно-нравственное (жизнь, милосердие, добро),  

• социальное (человек, семья, дружба, сотрудничество)  

• познавательное (познание),  

• физическое и оздоровительное (здоровье, жизнь),  

• трудовое (труд),  

• эстетическое культура и красота).  

По итогам мониторинга за 2024 год родители (законные представители) 

воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным процессом в 

Частном детском саду.  



Воспитательная работа Частного детского сада строится с учетом 

индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм 

и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 

Детям из неполных семей уделяется большее внимание впервые месяцы 

после зачисления в Частный детский сад.  

Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в 

Частном детском саду реализовывались мероприятия, приуроченные к Году 

семьи.  

Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со 

всеми участниками образовательных отношений. Так, с воспитанниками 

проводили «семейный» блок занятий на составление рассказов на тему: «Моя 

семья», «С кем я живу», «Моя комната», «Мое любимое занятие», «Чем я 

люблю заниматься в детском саду и дома», «Каким я хочу стать», «Как я 

помогаю дома»;  

Взаимодействие с родителями в рамках реализации проекта по ранней 

профориентации «В мир профессий с мамой и папой».  

Выставки совместного творчества родителей и детей к 23 февраля, 8 марта, 9 

мая, «Осенний вернисаж», «Новогодняя поделка». 

 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование представлено реализацией как бюджетных 

программ в рамках реализации ООП ДО, так и на внебюджетной основе (за 

счет средств родителей/законных представителей.  

 

В 2024 году в Частном детском саду было организованы платные 

дополнительные образовательные услуги различной направленности:  

- Услуга по изучению английского языка;  

- Услуга по углубленной подготовке детей к обучению в школе;  

- Услуга логопеда  

- Программа «Пескотерапия» 

В группы для занятий по направлению дополнительного образования 

зачислены воспитанники, посещающие дошкольные группы Частного 

детского сада. 

Анализ оказания платных дополнительных образовательных услуг показал 

следующее:  

- Платные услуги востребованы родителями и детьми.  

- Все заявки родителей на услуги выполнены.  

- Дети посещают занятия с большим желанием.  



- Продуман режим, дозирована нагрузка, созданы безопасные и комфортные 

условия для проведения работы.  

Оказывая платные образовательные услуги, стоит отметить их социальную и 

практическую значимость. В связи с этим необходимо дальнейшее 

совершенствование и развитие сферы платных услуг в нашем Частном 

детском саду, направленное на реализацию тех услуг, которые бы развивали 

детское творчество, давали детям свободу выражения себя; а также услуги, 

направленные на развитие их интеллекта, мышления и познавательных 

способностей.  

Опрос родителей (законных представителей) воспитанников показал, что 

большая часть опрошенных удовлетворены качеством дополнительного 

образования. 

 

Оценка системы управления организации 

Управление Частным детским садом осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ и строится на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности.  

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, 

общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом является заведующий ИП. 

В целях развития и совершенствования образовательной деятельности, 

повышения профессионального мастерства и творчества педагогических 

работников в Частном детском саду действует Педагогический совет - 

коллегиальный орган, действующий бессрочно и объединяющий всех 

педагогических работников Частного детского сада, включая совместителей.  

Ещё одним коллегиальным органом является общее собрание 

работников Частного детского сада, которое действует бессрочно и включает 

в себя всех работников. К компетенции общего собрания работников 

относится разработка и принятие локальных нормативных документов ИП 

(согласно   положения «О порядке разработки и утверждения локальных 

актов»), рассмотрение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащения образовательной деятельности ИП. 

Общее собрание родителей (законных представляет) принимает 

непосредственное участие в организации образовательной деятельности 

Частного детского сада, осуществляет взаимодействие с педагогическим 

коллективом. 

Таким образом, в системе управления Частного детского сада 

задействованы все участники образовательных отношений. 



Система договорных отношений, регламентирующих деятельность 

Частного детского сада представлена:  

- Трудовым договором с руководителем ЧДС;  

- Договором с родителями;  

- Трудовым договором с сотрудниками. 

Прием воспитанников в Частный детский сад осуществляется в 

соответствии с Правилами приема, отчисления и учёта воспитанников. 

Вывод: система управления Частного детского сада позволяет решать задачи 

стратегического и тактического планирования, организации и ведения 

образовательной деятельности; способствует успешной работе Частного 

детского сада, быстрой адаптации системы ЧДС к изменениям во внешней 

среде и повышению качества образовательных услуг, эффективности 

управления.  

Демократизация системы управления способствует развитию 

инициативы участников образовательных отношений (педагогов, родителей 

(законных представителей), детей. 

 

Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

В 2024 году обучение воспитанников происходило полностью на 

основе ООП ДО, разработанной в соответствии с ФОП ДО.  

По итогам контрольного периода освоения проводился мониторинг 

уровня развития детей на основе результатов педагогической диагностики. 

Педагоги использовали следующие формы диагностики:  

• диагностические занятия (по каждому разделу программы);  

• диагностические срезы;  

• наблюдения, итоговые занятия.  

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой 

возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников 

в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения 

образовательных областей.  

Педагоги Частного детского сада проводят обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности. Задания позволили 

оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: 

возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией 

(удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по 

образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем 

работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или 

иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей 



распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. Результаты 

педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец 

учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в Частном детском саду. 

 

Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Частном детском саду лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, 

родители, педагоги.  

Основные форма организации образовательного процесса:  

• совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы;  

• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника.  

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по 

подгруппам.  

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и 

составляет:  

• в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;  

• в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;  

• в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;  

• в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;  

• в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.  

Между занятиями в рамках образовательной деятельности 

предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с 

детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их 

способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В Частном детском саду для решения образовательных задач 

используются как новые формы организации процесса образования 

(проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное 

событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-

обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и 



другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные 

занятий).  

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или 

нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием 

разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор 

которых осуществляется педагогом.  

Во исполнение постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 

в сентябре 2024 года проведен мониторинг информационной-

образовательной среды организации. По итогам выявили, что педагоги и 

обучающиеся обеспечены необходимым оборудованием, а также созданы 

требуемые условия для реализации образовательной программы 

дошкольного образования (ее частей) с помощью электронных средств 

обучения.  

Для поддержания благоприятного психологического климата в 

Частном детском саду в рабочую программу воспитания добавили 

профилактические и просветительские мероприятия. Ежегодно происходит 

выпуск воспитанников. 

 

Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Частном детском саду работают 4 

педагога.  

В целях повышения качества образовательной деятельности в Частном 

детском саду проводится целенаправленная кадровая политика, основная 

цель которой — обеспечение оптимального баланса процессов обновления и 

сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в 

соответствии потребностями Частного детского сада и требованиями 

действующего законодательства.  

Основные принципы кадровой политики направлены:  

• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;  

• создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современных условиях;  

• повышения уровня квалификации персонала.  

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных образовательных организаций, приобретают и 

изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической 



деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

Частный детский сад укомплектован педагогами согласно штатному 

расписанию. 

В связи с вступлением в силу приказа Минздрава России от 03.05.2024 

№ 220н, утвердившего Порядок оказания первой помощи, с работниками 

детского сада был проведен внеплановый инструктаж по охране труда. Все 

педагоги прошли обучение по программе «Навыки оказания первой помощи 

в образовательном учреждении». 

 

Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

 Оборудование и оснащение в Частном детском саду достаточно для 

реализации образовательных программ.  

Педагогическим работникам Частного детского сада бесплатно 

предоставляется в пользование на время библиотечно-информационные 

ресурсы.  

Педагогические работники Частного детского сада имеют право:  

1. получать полную информацию о составе библиотечного фонда, 

информационных ресурсах и предоставляемых услугах;  

2. пользоваться справочно-библиографическим аппаратом методической 

библиотеки;  

3. получать консультационную помощь в поиске и выборе источников 

информации;  

4. получать во временное пользование печатные издания, аудиовизуальные 

документы и другие источники информации;  

5. получать консультационную помощь в работе с информацией на 

нетрадиционных носителях при пользовании электронным и иным 

оборудованием.  

Бесплатный доступ педагогических работников к образовательным, 

методическим и научным ресурсам осуществляется через сеть «Интернет», с 

компьютера, установленного в методическом кабинете.  

Педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим 

электронным базам данных:  

- профессиональные базы данных;  

- информационные справочные системы;  

- поисковые системы.  

Вывод: в частном детском саду создано учебно-методическое обеспечение. 

Составлены каталоги ресурсного обеспечения образовательной деятельности. 



Учебно-методическое обеспечение в 2024 году обновлялось и пополнялось в 

соответствии с изменениями законодательства в области образования 

дошкольников, реализацией ФОП ДО и актуальными потребностями 

участников образовательных отношений. Во исполнение требований 

распоряжения Правительства РФ от 28.04.2023 № 1105-р и пункта 1.4 

Комплексного плана Президента РФ от 30.12.2023 № Пр-2610 в Частном 

Детском саду проведен мониторинг библиотечного фонда с целью выявления 

и изъятия изданий, содержащих информацию террористического, 

экстремистского и деструктивного характера, в том числе 

фальсифицирующую историю России на всех этапах ее становления и 

развития и дискредитирующую ее политику. По итогу мониторинга такие 

издания не выявлены.  

 

Оценка материально-технической базы 

В Частном детском саду функционирует развивающая предметно-

пространственная среда, способствующая развитию познавательной сферы и 

сберегающая психофизическое здоровье ребенка: 

- в каждой группе оборудованы игровые зоны;  

- выбран цветовой дизайн помещений, способствующий эстетическому 

развитию детей;  

- в группах собран дидактический и игровой материал по сенсорному 

развитию детей;  

- составлены и изготовлены разнообразные и содержательные развивающие 

игры;  

- центры художественного творчества оснащены образцами мировой 

культуры, дидактическим материалом, предметами декоративно-прикладного 

искусства;  

- устроены природные уголки в групповых комнатах;  

- устроены физкультурные уголки в групповых комнатах. 

В Частном детском саду ведется систематическая и целенаправленная 

работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с семьями 

воспитанников для повышения педагогической культуры родителей, 

приобщения родителей к участию в жизни ЧДС, изучения семьи и 

установление контактов с ее членами для согласования воспитательных 

воздействий на ребенка, используются следующие формы работы:  

- родительские собрания, консультации;  

- анкетирование;  

- наглядная информация;  

- выставки совместных работ;  



- заключение договоров с родителями вновь поступивших детей.  

Родители воспитанников являются активными участниками всех 

мероприятий, получают полную и достоверную информацию о деятельности 

ЧДС через размещение информации на официальном сайте, 

общеродительских встречах, информационные уголках.  

Родительские собрания, консультации, вставки детских работ проводятся в 

традиционном и нетрадиционных формах.  

На платформе Госпаблика ВКонтакте публикуются выставки творческих 

работ, консультации для родителей.  

Материально-техническое состояние Частного детского сада и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.  

РППС Частного детского сада учитывает особенности реализуемой ООП ДО. 

В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных 

развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС 

обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, 

развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции.  

 

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В Частном детском саду ведется работа по формированию единой 

системы внутренней оценки качества образования. Предметом оценки 

внутренней системы качества образования являлись следующие 

направления:  

 качество условий (кадровых, материально – технических), 

обеспечивающих образовательную деятельность;  

 качество реализации образовательной деятельности;  

 качество образовательных результатов.  

Мониторинг проводится в целях развития системы дошкольного 

образования, выявления степени соответствия результатов деятельности ЧДС 

стандартам и требованиям дошкольного образования своевременного 

предотвращения неблагоприятных или критических ситуаций в ЧДС. 

Принятие управленческих решений, основанных на фактах и данных, требует 

точных данных и способствует своевременному предотвращению 

неблагоприятных или критических ситуаций.  

Система мониторинга содержит пять образовательных областей, 

соответствующих Федеральному государственному образовательному 

стандарту дошкольного образования: социально-коммуникативное развитие, 



познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое 

развитие, физическое развитие, что позволяет комплексно оценить качество 

образовательной деятельности в группе и при необходимости 

индивидуализировать его для достижения достаточного уровня освоения 

каждым ребенком содержания образовательной программы. Оценка 

педагогического процесса связана с уровнем овладения каждым ребенком 

необходимыми навыками и умениями по образовательным областям. 

Двухступенчатая система мониторинга позволяет оперативно находить 

неточности в построении педагогического процесса в группе и выделять 

детей с проблемами развития. Это позволяет своевременно разрабатывать 

для детей индивидуальные образовательные маршруты  и оперативно 

осуществлять психолого-методическую поддержку педагогов. 

По окончании учебного года педагоги дошкольной разновозрастной 

группы проводят обследование воспитанников – выпускников на предмет 

оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности. Задания 

позволяют оценить уровень сформированности предпосылок к учебной 

деятельности: возможности работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно 

действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении 

того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, 

темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.  

Результаты педагогического анализа, показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на 

конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в дошкольной группе. 

Удовлетворенность деятельностью частного детского сада ИП 

Удовлетворенность участников образовательного процесса условиями 

организации педагогического процесса, его качеством и его результатами 

выявляется один раз в год в апреле с помощью анкетирования и 

собеседования, а также через отзывы в мессенджерах. Данные отзывы и 

предложения рассматриваются на педагогическом совете, а также на общем 

родительском собрании, принимаются решения и после их утверждения ЧДС 

исполняются. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством реализации образовательных программ и предоставляемых услуг 

по присмотру и уходу за воспитанниками. 

 



II. СТАТИСТИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ  

N п/п Показатели 
Единица измерения 

2022 год 2023 год 2024 год 

1.Образовательная деятельность 

1.1. Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную 

программу дошкольного 

образования, в том числе: 

46 50 50 

1.1.1. В режиме полного дня (8 - 12 часов) 46 50 50 

1.1.2. В режиме кратковременного 

пребывания (3 - 5 часов) 

- - - 

1.1.3. В семейной дошкольной группе - - - 

1.1.4. В форме семейного образования с 

психолого-педагогическим 

сопровождением на базе 

дошкольной образовательной 

организации 

- - - 

1.2. Общая численность воспитанников 

в возрасте до 3 лет 

26 20 18 

1.3. Общая численность воспитанников 

в возрасте от 3 до 7 лет 

20 30 32 

1.4. Численность/удельный вес 

численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и 

ухода: 

46/100% 50/100% 50/100% 

1.4.1. В режиме полного дня (8 – 12 

часов) 

46/100% 50/100% 50/100% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12 – 14 

часов)  

- - - 

1.5. Численность/удельный вес 

численности воспитанников с 

ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих 

услуги: 

- - - 

1.5.1. По коррекции недостатков в 

физическом и (или) психическом 

- - - 



развитии 

1.5.2. По освоению образовательной 

программы дошкольного 

образования 

- - - 

1.5.3 По присмотру и уходу - - - 

1.6. Средний показатель пропущенных 

дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по 

болезни на одного воспитанника 

10% 12% 12% 

1.7. Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

12 7 7 

1.7.1. Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование 

9\75% 2/28,6% 2/28,6% 

1.7.2. Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование педагогической 

направленности (профиля) 

8/67% 3/42,8% 3/42,8% 

1.7.3. Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

3/25% - - 

1.7.4. Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

педагогической направленности 

(профиля) 

3/25%  2/28,6% 

1.8. Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в 

общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

1/8% 1/14,3% - 

1.8.1. Высшая - - - 



1.8.2. Первая 1/8% - - 

1.9. Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников, 

педагогический стаж работы 

которых составляет: 

12 7 7 

1.9.1. До 5 лет 4/33% - - 

1.9.2. Свыше 30 лет 8/67% - - 

1.10. Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

2/17% 1/28,6% - 

1.11. Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

- - - 

1.12. Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в 

образовательной организации 

деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников 

6/50% 7/100% 7/100% 

1.13. Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших 

повышение квалификации по 

применению в образовательном 

процессе федеральных 

6/50% 7/100% 7/100% 



государственных образовательных 

стандартов в общей численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников 

1.14. Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной 

организации 

3,8 7,1 7,1 

1.15 Наличие в образовательной 

организации следующих 

педагогических работников: 

   

1.15.1 Музыкального руководителя - - - 

1.15.2 Инструктора по физической 

культуре 

- - - 

1.15.3 Учителя-логопеда 1 1 1 

1.15.4 Логопеда - 1 1 

1.15.5 Учителя-дефектолога - - - 

1.15.6 Педагога-психолога - - 1 

2. Инфраструктура    

2.1 Общая площадь помещений, в 

которых осуществляется 

образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

3,4 м222 3,2 м222 3,2 м222 

2.2 Площадь помещений для 

организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

29,1 м222 29,1 м222 29,1 м222 

2.3 Наличие физкультурного зала нет  нет  нет  

2.4 Наличие музыкального зала нет  нет  нет  

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную 

игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да  да  да  

 

 

 


